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"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION GERENCIAL N°063-2025-MPLP/OGA.

Tingo Maria, 24 de marzo de 2025.

VISTO:

El Expediente Administrativo N°® 202505494 de fecha 27 de febrero de 2025, que contiene el pedido de dofa
LESLIE YOMARA CARRERA ESTRADA, solicitando licencia sin goce de haber por motivos particulares,
desde el 01 de marzo hasta el 29 de Mayo del afio 2025; por un periodo de 90 dias, y;

CONSIDERANDO:
El articulo 194 de Iz '_'f t
27680, 28607 y 30305, estable
local. Tienen auft [
con el Art, l}: " i

El Decreto Legrslaﬁm que regula el Regrmen Espe‘cra;r de Contrataaon Ad
Legislativo N"tﬂ% establece en su articulo 6°.- el Contrato Administrative
los s:gu:eﬂtss ;iefedms a) percibir una 6 r B

o el Sistema anado de Pensiones, y cuando conesponda afiliarse al Sequro Complementario de Trabajo de
: Rfesgo =

El Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen especial de Contrataciones Administrativa
de Servicio, aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, establece en el articulo 12° Suspensién de las
Obligaciones del trabajador.- se suspende la obligacion de prestacion de servicios de trabajador sujeto al
régimen del Decreto Legislativo N°1057, en los siguientes casos; 12.2 Suspensién sin contraprestacion: Por
hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

De Acuerdo con los previsto en el numeral 1 del Manual Normativo de Personal N°003-93-DNP “LICENCIAS Y
PERMISOS”, aprobado por Resolucién Directoral N°001-93-INAP/DNP, la Licencia es la autorizacion para no
asistir al Centro de Trabajo uno o mas dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticién de parte y esta
’ condicionada a la conformidad.institucional. La Licencia se Oficializa mediante Resolucion; y conforme a lo
e sefialado en el numeral 1.2.7 de dicho Manual, se otorga al servidor o funcionario que cuente con mas de un
ano de servicio, para atender asuntos particulares (negocios, viajes o similares), esta condicionada a la
conformidad institucional teniendo en cuenta la necesidad del servicios.

Segun Resolucion de Alcaldia N°663-2024-MPLP de fecha 23 de Octubre de 2024, se aprobd los acuerdos
contenidos en el Acta Final de la Comisién Negociadora de la Municipalidad Provincial Leoncio Prado,
estableciéndose en el Vigésimo Quinto Enuncrado Licencia sin goce de haberes, por motivos particulares hasta
12 meses calendario. :
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A través del Informe Técnico N°001553-2021-SERVIR-GPGSC de fecha 10 de agosto de 2021, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, concluye: 3.1. Los servidores sujetos al RECAS tienen derechos a licencias por
maternidad, paternidad y a todas las licencias que tiene derecho los servidores sujetos a los regimenes
generales, asi como aquellas que la entidad hubiese regulado en su normativa interna. 3.2. en caso de la licencia
sin goce de haber por motivo particulares, su duracién méxima se sujeta a los regulado por cada entidad en su
normativa interna. En caso esta no contempia un limite de tiempo completo, seréa premogativa de la entidad
del:mftar el venc:miem‘o de la I:cenc:a a como Ia cantidad de veces que esta puede ser ampliada. 3 3 Los
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§ Sfpcem sohsﬂﬁ nfereses 'e' buena fe legalmente proteg:dos a terceros Y, m) que existiera en la fecha a la que pradenda

Estando a lo expuesto, al Informe N° 0170-2025-OFRH-OGA-MPLP del Subgerenfe de la Oficina de Recursos
Humanos, al Informe N° 170-2025-OGA-MPLP del Gerente de la Oficina General de Administracion, a la opinién
favorable segun Opinidn Legal N° 246-2025-OGAJ/MPLP del Gerente de la Oficina General de Asesoria Juridica,
y al Proveido S/N del Gerente Municipal, de fechas 04 y 18 de marzo de 2025, correspondientemente;

En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N° 089-2025-MPLP de fecha 03
de febrero de 2025, Articulo Segundo, con el cual se aprueba la DELEGACION DE FACULTADES
RESOLUTIVAS Y ADMINISTRATIVAS al GERENTE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION, [tem
i), sobre el procedimiento de OTORGAR LICENCIA SIN GOCE DE HABER, (...);

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE, conceder a doiia LESLIE YOMARA CARRERA
ESTRADA servidora de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057 - RECAS en la condicion de indeterminado, la LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR
MOTIVOS PARTICULARES, con efectividad anticipada desde el 01 de marzo de 2025 hasta el 29 de mayo
de 2025 (03 meses calendario); en cumplimiento al Acta Final de la Comision Negociadora de la Municipalidad
Provincial de Leoncio Prado afio 2024, firmada el 17 de abril de 2024, y la Resolucién de Alcaldia N°663-2024-
MPLP de fecha 23 de octubre de 2024; solicitado mediante Expediente Administrativo N°202505494 de fecha
27 de febrero de 2025; por lo expuesto en {a&pq’rte considerativa de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion, Oficina de
Recursos Humanos, y demés &reas pertinentes el cumplimiento del presente acto administrativo; notificandose
a la parte interesada conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, a la Oficina de Tecnologias de Informacién para su PUBLICACION en el
portal de transparencia de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.
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